@ leichberechtigt

E infGhlsam

M iteinander 8GBJQ:|DDDE@U:Q
@ ngagiert @@ﬁﬁ@ﬂ]ﬂ
T organisatorisches;

w eugierig
ﬁ elbststandig

ﬂ ufgeschlossen
M utig

rurldasiPEBENREr ey




Inhaltsverzeichnis

V0T 4110 ] o S PP PP TPPPTPIN 3
1. LeITIIBEIN e 4
2. Wi GBI UNS <.ttt e e e e e e e e et n e e e e e e eeeenees 5
3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen & Ganztagsangebote........................ 10
1 F01 A R V=T =T o 1o [ U Vo PP 10
3.1.2  MittagShand (IMB) ......ooie ettt aeeeane 10
3.1.3 Forderunterricht bzw. gemeinsamer Unterricht ...........cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiinennn. 11
3.1.4 Arbeitsgemeinschaften und Offentlichkeitsarbeit ............c..cccoeeevrieieeeineecnnene 12
3.1.5  SchulSozialarbeit.........cooo i 13
3.1.6 Berufseinstiegsbegleitung ... 13
3.1.7  GemeinschaftSSChUle ...........coooviiiiiii 13
3.2 Gemeinsam flr das Leben [ernen.........ccccccvviviiiiiiiieeee 18
G 0t R 101 =1 1T o | PSPPSR 18
3.2.2. KUMBIS ... 19
3.2.3 Berufsorientiertes Lernen & Berufswahl-SIEGEL............ccccccccviiiiiiiiiiiiiininnnnn. 20
3.2.4  ProduKUVES LEIMEN ...ttt s s e e e e e et s e e e e e e e e eaaannneeeeeeeeeenne 22
3.3 Zusammenarbeit mit Schilern, Eltern und Kooperationspartnern .................... 24
3.4 Forderverein der Sekundarschule Wanzleben e.V. ........cccccooei, 25
4. Arbeitsprogramm / Konzepte der UMSEtZuNg ........ccooeeeeeeeeeeee e 26



Vorwort

Eine gute Lern- und Erziehungsarbeit wird erst moglich, wenn alle — Schuler, Lehrer und

Eltern/Erziehungsberechtigte — sich in diesen Prozess mit aller Kraft einbringen.

DANK an die am Lernprozess Beteiligten, denen dieses Ziel seit Jahren am Herzen liegt

und die an der Umsetzung aktiv mitarbeiten.

Lassen Sie uns unsere gemeinsamen Erfahrungen und auch neue Ideen miteinander teilen
und austauschen, um gutes Lernen und gute Formen des gegenseitigen Umgangs in den

Mittelpunkt unseres Handelns zu rticken.

Gute Schule muss sich schlie3lich an der Leistungsbereitschaft und dem Lernwillen ihrer
Schiler messen lassen; daran, wie das vermittelte Wissen und Kodnnen sowie die

entsprechenden Kompetenzen zu einer dauerhaften Basis fur das weitere Leben werden.

Eine langfristige und vielseitige Berufsorientierung hat in unserem Schulalltag einen festen
Platz. Zur Erreichung dieser wichtigen Zielstellung unterhalten wir Kooperations-
beziehungen mit Betrieben und Einrichtungen der Region. Unsere Schule ist Trager des

Berufswahlsiegels und wurde wieder rezertifiziert.

Als Gemeinschaftsschule suchen wir gemeinsam den Weg Schiilerinnen und Schiler so
lange wie moglich in einem Klassenverband zu unterrichten. Hierbei gilt es,
Bewahrenswertes und Bewdahrtes an unserer Schule mit neuen Anforderungen und

Moglichkeiten fur uns alle, gewinnbringend zu verkntpfen.

Gern nehmen wir auch neue Ideen und Anregungen an.



Leitideen

Wir bereiten unsere Schilerinnen und Schuler auf das Leben vor, indem wir einen
interessanten, methodisch abwechslungsreichen und berufsorientierten Unterricht
gestalten, so dass sich die fachlichen und sozialen Kompetenzen entwickeln

kdénnen.

Wir gestalten unsere Schule gemeinsam zu einem Ort des Wohlfiihlens und der

Geborgenheit.

Wir bringen einander Achtung, Toleranz und Verstandnis entgegen, weil wir alle

miteinander leben und damit wir voneinander lernen kdnnen.

Wir unterstitzen das Streben nach hervorragenden Leistungen. Von allen
Schilerinnen und Schilern erwarten wir, dass die geforderten Aufgaben punktlich
und niveauvoll erledigt werden. Wir bieten allen die Mdglichkeit, entsprechend ihrer

Fahigkeiten erfolgreich zu sein.

Wir achten und wirdigen die Bemihungen und die erbrachten Leistungen unserer

Schiilerinnen und Schiler.

Wir erwarten die Einhaltung unserer Regeln und Normen, als Grundlage fur eine gut

funktionierende Schulgemeinschatft.
Wir schaffen Mdoglichkeiten fir eine interessante und sinnvolle Freizeitgestaltung.
Wir sind Uberzeugt, dass die Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungsberechtigten

und unseren Kooperationspartnern unentbehrlich ist, wenn wir das Beste flr unsere

Schulerinnen und Schiler erreichen wollen.

Diese Gedanken lassen sich in unserer Leitidee zusammenfassen:

,Gemeinsam fuir das Leben lernen, fit fur den Beruf!“



2. Wir dGiber uns

Unsere Schule stellt sich vor:  www.sks-wanzleben.bildung-lsa.de

Die Ganztagschule Wanzleben - Gemeinschaftsschule befindet sich in der Mitte des
Ortsteils Wanzleben der Stadt Wanzleben-Bérde und wird momentan saniert. (siehe auch

www.wanzleben-boerde.de)

Es besuchen Schilerinnen und Schiler aus ca. 35 Orten unsere Schule.

Insgesamt werden derzeit etwa 400 Schilerinnen und Schiler in 18 verschiedenen

Klassen und 2 PL-Klassen (Produktives Lernen) unterrichtet.

Unsere Schule wird seit dem Schuljahr 2019/20 saniert und zeitgemalf3 auch mit digitalen
Medien (Hard- und Software) ausgerustet. Die multimediale Ausstattung der Schule wird
verbessert durch ein mobiles PC Kabinett, Beamer, Fernsehgerate mit DVD oder
interaktiven Displays. Eine farblich kindgerechte Gestaltung wirkt freundlich und einladend.
Alle Fachraume sollen neu bestickt und modern eingerichtet werden.

In unserer Schule stehen den Schiilerinnen und Schilern folgende Raume zur Verfligung:

e Klassenraume e 1 Fachraum fur Musik

e Lerninseln e 1 Fachraum fir Hauswirtschaft
e Lernwerkstatten e 1 Fachraum flr Chemie

e 1 Sporthalle e 1 Fachraum fur Biologie

e 2 Computerraume e 1 Fachraum fur Technik

e Aula e 1 Fachraum fur Physik

Die technische Ausstattung orientiert sich am IT-Betreiberkonzept des Landkreises Borde. So

werden in Wanzleben sowohl Whiteboards, interaktive Displays und Beamer verbaut.

Die Schule verfugt Uber eine Vielzahl von weiteren Raumen mit entweder 50m? ohne

Vorbereitungsraum oder 75m2 mit einen Vorbereitungsraum.

Wir arbeiten nach dem bewéhrten Klassenraumprinzip, um allen Klassen einen festen

Raum, Anlaufpunkt und einen Ort fir die individuelle Gestaltung und Entfaltung zu geben.



Die Schulaula, mit insgesamt 160 Platzen und angrenzendem Vorbereitungsraum nutzen
wir multifunktionell fur Prasentationen, Ausstellungen und Auffihrungen sowie fir
Versammlungen des Kollegiums, des Elternrates, des Schilerrates und des

Schulférdervereins.

Die Schule besitzt einen sozialen Trainingsraum, der hauptsachlich durch unsere

padagogischen Mitarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen betreut wird.

Zur Absicherung eines qualitatsgerechten Schulsportes steht eine eigene Sporthalle zur
Verfligung.

In der Freiluftsaison kénnen wir den stadtischen Sportplatz kostenlos nutzen. Auch das
kombinierte Schwimm- und Spaf3bad der Stadt Wanzleben-Borde steht uns fir ein kleines
Entgelt zur Verfligung.

Zu unserem Lehrerteam gehoren 33 Lehrkréfte. Als besonders positiv ist das sehr gute
kollegiale Klima und das starke Interesse an Fort- und Weiterbildungen einzuschatzen.

Derzeit arbeiten 2 padagogische Mitarbeiter an unserer Schule. Sie kennen praktisch alle
Schilerinnen und Schiler durch die tagliche BegrifRung am Morgen, Teilnahme am
Unterricht, Erteilung von individueller Forderung und Hilfe usw. Sie unterstitzen die Arbeit
im Trainingsraum, in Forderkursen/Lernwerkstatten, Aufsichten, bereiten kulturelle
Hohepunkte und Tage der Verkehrserziehung vor und vieles weitere mehr. Sie leisten
damit einen sehr wertvollen Beitrag fur ein harmonisches Schulleben und tragen viel zur

Entlastung der Klassenleiter bei.

AuRerdem sind zwei Schulsozialarbeiterinnen an unserer Schule tatig. Sie unterstiitzen
den schulischen Ablauf, in dem sie schwerpunktmaflig mit Schilerinnen und Schilern
arbeiten, die Auffalligkeiten im sozial-emotionalen Bereich aufweisen. Dadurch wird der
Unterricht von Konfliktpotentialen entlastet und Lehrkréfte kdnnen sich besser auf die
geplante Unterrichtsarbeit konzentrieren. So implementieren sie eine Streitschlichter-AG,
die beim verantwortungsvollen Lésen von Konflikten praventiv helfen soll oder unterstiitzen
die 5. und 6. Klassen durch Sozialtraining, welches die Sozialkompetenz der Schilerinnen

und Schiler, vor allem in diesen Klassenstufen, fordern soll. AuRerdem initiieren und



unterstitzen sie offene schulische Projekte fur die oben genannte Schilergruppe. Wichtig
ist in diesem Zusammenhang auch, ihre Unterstiitzung bei der Berufsorientierung und dem

Abbau von Schulversagen.

Die Berufswahlvorbereitung hat an unserer Schule einen sehr hohen Stellenwert.

Seit dem Schuljahr 2000/01 ist unsere Schule eine Ganztagsschule mit teilweise
gebundenen Angeboten, die mehrfach tberdacht und an die schulinternen Entwicklungen

angepasst wurden.

Unser Schulplaner — der Pfiffikus — bildet das Kommunikationselement zwischen Schule
und Elternhaus und dient gleichzeitig der Informationsweitergabe Uber verschiedenste
schulische Inhalte.

So vereint er mehrere Funktionen und fungiert als Lerntagebuch, indem die Schilerinnen
und Schuler Monats-, Wochen- oder Stundenziele formulieren, fordert die Zusammenarbeit
mit Eltern und Erziehungsberechtigten, beinhaltet Merkteile fir verschiedenste Féacher,

Teile des Schulkonzeptes, die Hausordnung oder Inhalte des Trainingsraumkonzeptes.



Tagesablauf:

Klassen 8, 9, 10

25 min. Angebote > 25 min.

Pause - 5 Minuten
Wechselpause

Stunde / Pause HIOMER) Dl Freitag
Donnerstag
1. 7:20 - 8:05 7:20 — 8:05
Fruhstickspause 8:05 - 8:20 8:05 — 8:20
2. 8:20 — 9:05 8:20 — 9:05
3. 9:05-9:50 9:05-9:50
kleine Hofpause 9:50 — 10:05 9:50 — 10:05
4, 10:05 - 10:50 10:05 - 10:50
5. 10.50 -11.35 10.50 - 11.35
Mittagspause 11:35-12:25 11:35-12:00
25 min. Pause - 25 min. keine
Klassen 5, 6, 7 Angebote - 5 Minuten )
Wechselpause Pausenaufteilung/
ab 11.45 Uhr

Nachschreiben
Klassenarbeiten

6. 12:25 - 13:10
7. 13:10 - 13:55
kleine Pause 13:55 - 14:00
8. 14:00 — 14:45




An unserer Schule gibt es viele Traditionen, die wir jahrlich neu durchdenken und

weiterentwickeln. AufRerschulische Lernorte wirken auf die Schiler motivierend.

Beispiele hierzu sind:

e jahrliche Theaterfahrten

e jahrliche Schulolympiaden in den Fachern Mathematik und Englisch

e Projektfahrten nach Weimar

e Besuch von Gedenkstatten, z. B. Marienborn, ehemaliges Gefangnis der
Staatssicherheit in Magdeburg

e viele Projekte zur Berufsorientierung und Berufsberatung fir die Klassen 7 bis 10
mit unseren Kooperationspartnern aus Wirtschaft und Bildung

e jahrlicher Schulweihnachtsmarkt

e Beteiligung am Vorlesewettbewerb (Klasse 6)

e Auslandsaufenthalte (z. B. Parisreise oder Londonreise)

e Projekte zur Verkehrserziehung

e jahrliche Auszeichnungsveranstaltung

e jahrliche Schulfeste ( z. B. Schwimmfest)

e Tag der 2. Fremdsprachen

Eine wichtige Voraussetzung fur unsere tagliche Bildungs- und Erziehungsarbeit mit den
Schilerinnen und Schilern ist eine positive Atmosphére, um moglichst gute Lernergebnisse

zu erzielen und um ein WIR-Geflhl“ entstehen zu lassen.

Dabei wird es immer wichtiger, dass wir Mdoglichkeiten des praxisorientierten und
fachertbergreifenden Lernens noch besser nutzen und auch Erfahrungen der Schiler aus

dem Freizeitbereich geeignet einbeziehen.

Seit dem Schuljahr 2005/06 wird an unserer Schule der Modellversuch ,,Produktives
Lernen® durchgefiuihrt. Dieses Projekt ermdglicht Schilerinnen und Schilern, die im
Regelschulsystem Probleme zeigten, einen praxisorientierten Weg zum

Hauptschulabschluss.



3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen &
Ganztagsangebote

Seit mehreren Jahren haben wir die Madglichkeit, Blockunterricht zu erteilen. Diese
Maoglichkeiten nutzen wir zum Tell fur die Kernfacher, Lernwerkstatten, Hauswirtschafts-

und Technikunterricht, sowie in Sport. Hierbei wurden positive Erfahrungen gesammelt.

3.1.1 Versorgung

Fur Schilerinnen und Schiler sowie fur das Kollegium bestehen an unserer Schule
mehrere Moglichkeiten der Versorgung mit Essen und Getranken. Im Mittagsband konnen
sie sich ein warmes Mittagessen bestellen, das von der Firma ,,apetito*“ ab dem 01.12.2013
geliefert wird. Der Preis betragt 2,50 €. Weiterhin streben wir an, einen

Wasserspender/Getrankeautomat in Funktion zu stellen.

Diejenigen, die von diesem Angebot Gebrauch machen oder von zu Hause Verpflegung
mitbringen, nehmen das Mittagessen im Essensraum ein. Ein bis zwei padagogische

Mitarbeiter oder Lehrkrafte fihren zur Mittagszeit Aufsicht.

Weiterhin bietet unsere Schulerfirma an einem Tag in der Woche etwas zu essen an.

3.1.2 Mittagsband (MB)

Im Mittagsband stehen den Schilern von Montag bis Donnerstag verschiedene Angebote

zur Verfugung.

Ein wichtiges Anliegen des Mittagsbandes ist die Erledigung schriftlicher und mindlicher
Ubungs- und Lernaufgaben, das Nachholen von versaumtem Unterrichtsstoff, das
Aufarbeiten nicht verstandenen Lernstoffs (Wissenslicken), Absprachen zu Vortragen
sowie gemeinsames Lernen und Abfragen. Zweimal in der Woche missen Schilerinnen
und Schiler verpflichtend am MB teilnehmen. Zuséatzlich nutzen wir das MB fur das
Nachholen von Wochenplanarbeiten, die Schilerinnen und Schiler in dieser Zeit mit Hilfe
von anderen Schulern und dem Lehrer nachholen kénnen. Diese Aufgaben sind in Pflicht-
und Wahlaufgaben untergliedert und weisen mit dem Wahlbereich eine Differenzierung in

leichte, mittelschwere und schwere Aufgaben auf. Fir gute und sehr gute Schilerinnen und
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Schuler gibt es differenzierte Lernzeiten in Deutsch und Mathematik. Ein solches Angebot
streben wir auch im Bereich der Fremdsprachen an.

Im Falle einer Versetzungsgefahr kann in Absprache mit den Eltern/den
Erziehungsberechtigten die Teilnahmepflicht der Lernzeiten auf dreimal pro Woche erhoht

werden.

In verschiedenen Raumen sind Lehrer unterschiedlicher Fachkombinationen eingesetzt, so
dass Schuilerinnen und Schuler individuelle Hilfe bekommen konnen. Sie konnen
neigungsspezifisch  und  situationsbedingt ihren  Lernzeitenlehrer oder eine
Arbeitsgemeinschaft wahlen. Vereinzelt unterstitzen auch Schilerinnen und Schiler aus

den Klassenstufen 9 und 10 die Lehrkrafte in der Lernzeit fur die Klassenstufen 5 bis 7.

Wie erwéahnt, gibt es im MB auch Angebote zur Beschéaftigung und Erholung, wie z. B.
Zeichnen, Trommeln, Poetry Slam, ,just girls“, Minetest oder eine Schilerfirma. Momentan
belauft sich die Zahl der Angebote und Arbeitsgemeinschaften, die von Lehrerinnen und
Lehrern, padagogischen Mitarbeitern oder externen Kooperationspartnern durchgefihrt
werden, auf 24 Moglichkeiten.

3.1.3 Forderunterricht bzw. gemeinsamer Unterricht

An unserer Schule ist ein ausgebildeter Foérderschullehrer tatig. Sein Arbeitsfeld ist der
gemeinsame Unterricht. Seine Aufgabe besteht darin, Schilerinnen und Schiler mit
Lernstérungen individuell zu betreuen und zu férdern. Des Weiteren erstellt er fir
Schulerinnen und Schiler im GU-Bereich Individualpl&ne (Lernen, Sehen, Hoéren, Sprache,

emotional-sozial, kérperliche Entwicklung).

Diese Arbeit umfasst nicht nur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpédagogischem
Forderbedarf, sondern auch die, die einen Nachteilsausgleich gewahrt bekommen. Es
werden, in Absprache mit dem MSDD (Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer

Dienst) Erstdiagnostiken durchgeftihrt bzw. die laufenden Forderbedarfe aktualisiert.

Diese Schilerinnen und Schiler nehmen gemeinsam mit allen anderen Schilern am

Unterricht teil.
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Unser Forderschullehrer wird in seiner Arbeit von einem kleinen Lehrerteam der Schule
unterstitzt, indem das Team auch mit GU-Schilern arbeitet. Gemeinsam werden
Beratungsgesprache vorbereitet bzw. durchgefuhrt. AuRerdem findet ein Austausch der

aktuellen Schiulersituation mit Fach- und Klassenlehrern statt (Fallberatungen).

Die Ganztagsschule Wanzleben arbeitet auch mit dem Regionalen Forderzentrum

,Ostliche Borde® — Forderschule Klein Oschersleben zusammen.

Es erfolgt ein regelmaRiger Informationsaustausch mit den Kollegen und den
Eltern/Erziehungsberechtigten  statt. =~ Jahrgangsteamsitzungen, Elterngespréache,
Austausch Uber Individualplane und mit aul3erschulischen Einrichtungen (Psychologen,
AWO und Nachhilfeeinrichtungen) bilden das Grundgerist fur eine erfolgreiche Arbeit in

dem Bereich des gemeinsamen Unterrichts.

3.1.4 Arbeitsgemeinschaften und Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsgemeinschaften (AG) sollen Interessen wecken, vorhandene weiterentwickeln und
sind fester Bestandteil unseres Ganztagsangebotes fiir unsere Schilerinnen und Schiler.
Momentan kénnen wir, auch in Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern,
folgende Arbeitsgemeinschaften anbieten: Mathematik leicht gemacht, Sporttreiben — fit
bleiben, Sport-FuRball, Sport-Volleyball, Kunst, Schwarzlicht, Zeichnen, Holzbau, Imkern,
Minetest, Yoga und Entspannung, Gitarren Grundkurs, Schilerband, Schulerfirma,
Gesellschaftstanz, Trommeln, Theater, Schilerreporter, Umgang mit digitalen Medien,

Tanzen nach Lieblingshits, Streitschlichter, Poetry Slam sowie ,just girls®.

Die Offentlichkeitsarbeit wird gepflegt durch eine stets aktuell gestaltete Homepage mit
Vertretungsplan. Zu schulischen Hohepunkten wird die Volksstimme informiert und um eine
Berichterstattung gebeten. Durch unsere Kooperationsvereinbarungen — zum Beispiel mit
der Stadtbibliothek Wanzleben — und die aktive Rolle im Arbeitskreis ,Schule-Wirtschaft®
sind wir in vielen Unternehmen bekannt und teilweise in deren Werbeprospekten bildlich

oder textlich erwahnt.
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3.1.5 Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2015/16 sind zwei Schulsozialarbeiterinnen an unserer Schule tatig.
Sie unterstitzen den schulischen Ablauf, in dem sie schwerpunktmafig mit Schilerinnen
und Schilern arbeiten, die Auffalligkeiten im sozial-emotionalen Bereich aufweisen.
Dadurch wird der Unterricht von Konfliktpotentialen entlastet und Lehrkrafte kbnnen sich
besser auf die geplante Unterrichtsarbeit konzentrieren. AufRerdem initiieren und
unterstitzen sie offene schulische Projekte fiir die oben genannte Schilergruppe. Wichtig
ist in diesem Zusammenhang auch ihre Unterstiitzung bei der Berufsorientierung und dem
Abbau von Schulversagen.

Sie bedienen unterschiedlichste Aufgabenfelder, u. a. Hilfen im Einzelfall, Arbeit in
Gruppen, Gremienarbeit, Elternarbeit (thematische Elternabende, Beratung und
Hausbesuche), Gemeinwesenarbeit, Netzwerkarbeit (Jugendamt, Beratungsstellen,
KVHS, Beratung und Vermittlung in Krisensituationen, Planung und Durchfuhrung von

Ferienfreizeiten)

3.1.6 Berufseinstiegsbegleitung
Die Berufswahlvorbereitung hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert.

Da an unserer Schule auch der Modellversuch ,Produktives Lernen“ angelagert ist, wurde
dafur eine eigene Berufsberatungsstelle geschaffen. Fir die ca. 25-30 Schilerinnen und
Schuler im ,Produktiven Lernen“ sowie im hauptschulabschlussbezogenen Unterricht in
den kombinierten Klassen werden durch die Berufseinstiegsbegleiter eine kontinuierliche
Vorbereitungen auf das berufliche Leben angeboten. Sie geben Hilfen bei der Findung und
Vermittlung von Praktikumsplatzen, helfen bei der Zusammenarbeit mit Amtern, erstellen
mit den Schilerinnen und Schilern, wenn notwendig, die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen. Des Weiteren haben wir eine Berufseinstiegsbegleiterin an der

Schule, die im praxisorientierten Lernen vorrangig tatig ist.

3.1.7 Gemeinschaftsschule

Unsere Schule hat die mit der Gesetzesdnderung vom November 2012 eroffneten
Moglichkeiten zur Entwicklung als Gemeinschaftsschule genutzt und wurde zum Schuljahr
2015/2016 in diese Schulform umgewandelt.

13



Unsere Organisationsform ist die Gemeinschaftsschule mit den Schuljahrgdngen 5 bis 13,
wobei die Schuljahrgange 11 bis 13 als gymnasiale Oberstufe in Kooperation mit dem
Fachgymnasium der Berufsbildenden Schulen ,Otto von Guericke® geflihrt werden.
Dies entspricht der Organisationsform 2b gemaf3 § 1 Umwandlungsverordnung.
Die unterschiedlichen Spezialisierungsmdglichkeiten des Fachgymnasiums auf die
Bereiche:

- Gesundheit und Soziales,

- Informationstechnik,

- Ingenieurswissenschaften,

- Technik
sind die Grundlagen fur die Fortsetzung unseres praxisorientierten Profils. Auf das Abitur
orientierte Schulerinnen und Schuler bereiten wir in gemeinsamer Verantwortung vor.
Die bessere Vernetzung mit dem Fachgymnasium und die Arbeit im Team sind wichtige
Schritte bei der weiteren Entwicklung der Zusammenarbeit unserer Schulen.

Jahrgangsteams

Wir arbeiten in regelmafligen Intervallen in eigenstdndigen Jahrgangsteams zusammen
und tagen u. a. Uber ,Aktuelle Informationen“, neu eingefihrte Methoden, neu
implementierte Unterrichtsstrukturen, wie z. B. den Wochenplanunterricht, oder Termine

und anstehende Projekte.

In der Sitzung wird sich im Jahrgangsteam 5/6, 7/8 und 9/10 Uber gemeinsame Themen
ausgetauscht und nach Bedarf im kleinen Team (eigene Klassenstufe) weiterberaten. Sie
bilden eine konzeptionelle Einheit und arbeiten ineinandergreifend zusammen. Da alle
Lehrer einem Jahrgangsteam zugeordnet sind, bleiben die Fachlehrer bei dem Jahrgang,

in dem sie die meisten Stunden Unterricht haben oder ein temporéarer Bedarf besteht.

Gewahlte Jahrgangsteamleiter fuhren durch die Sitzung und tragen Themen des
Jahrgangsteams zusammen, indem Fachlehrer Tagesordnungspunkte zuarbeiten und
gemeinsame Gesprachsthemen anregen.

Jahrgangsteamleiter leiten wichtige Informationen aus der Sitzung mit der Schulleitung

zurtick ins Team. Das Protokoll wird nach jeder Sitzung in die Nextcloud/Emucloud gestellt
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und ist fur jeden Fachlehrer einsehbar, sodass ein transparentes, vernetztes Austauschen

und Informieren im Kollegium gewahrleistet ist.

Die Gemeinschaftsschule verstarkt die Individualisierung des Unterrichts in vielfacher
Form. Dies gelingt uns zum Teil durch eine enge und langfristig angelegte Zusammenarbeit
mit unseren Schulsozialarbeiterinnen, durch Elternbesuche, durch neue Lerninseln, durch
auf die Klassenstufe 5 zugeschnittene Lernzeitangebote, durch interessenorientierte
Aufgabenstellungen, durch  Arbeitsgemeinschaften oder die Implementierung
differenzierter Lernangebote, wie dem Wochenplanunterricht. Hierbei bieten vor allem die
neuen Lerninseln individuelle Riickzugsorte zum individuellen Lernen der Schilerinnen und

Schiler.

Differenzierung im Wochenplanunterricht

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Schulkonzeptes ist die Wochenplanarbeit in den
Klassenstufen 5 bis 8 — ein im Stundenplan implementiertes Unterrichtsfach — welches
Ubungs- und Vertiefungsphasen in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch

bietet und pro Klassenstufe drei Unterrichtsstunden in der Woche umfasst.

Hierbei erarbeiten die Schulerinnen und Schuler selbststandig Pflicht- und Wahlaufgaben
in den Kernfachern zu einem bestimmten Lerninhalt. Die Differenzierung erfolgt im
Wabhlbereich durch unterschiedliche Niveaustufen. So kann z. B. ein Lerngegenstand in
drei oder zwei Anforderungsbereichen angeboten und bearbeitet werden.!

Des Weiteren stehen den Schilerinnen und Schilern in den Kernfachern differenzierte
Lehrwerke zur Verfigung, die gemeinsamen Unterricht sowie oberstufenorientierende
Aufgabenstellungen beinhalten. Die Sitzordnung ermdglicht individuelles Lernen durch
unterschiedliche Sozialformen wie Einzel-, Partner-, oder Gruppenarbeit. Auch hier werden
Schilerinnen und Schiler auf eine abschlussbezogene Beschulung vorbereitet und
individuelle Starken ausgebildet. So werden Selbstwertgefthl oder die Sozialkompetenz
gezielt durch reziprokes Lernen gefordert. Im Wochenplanunterricht kénnen sich die

Schilerinnen und Schiiler gegenseitig unterstiitzen und profitieren voneinander.

1vgl. MaBnahmen zur Differenzierung. Orientierungen zur schulinternen Planung an Gemeinschaftsschulen
Grundlegende/Regelanforderungen/erhdhte Anforderungen
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FacherUbergreifendes Arbeiten

Facheribergreifend sollen Methoden und Arbeitstechniken im Fachunterricht integriert
werden, die in der sogenannten ,Methodenstunde® in der Klassenstufe 5 vermittelt wurden.
Sie bilden die Basis fur weiterfihrende facheribergreifende und immer wiederkehrende
Grundwissensbestande im methodischen Bereich.

In Anlehnung an die kompetenzorientierten Lehrplane und den Grundsatzband des Landes
Sachsen-Anhalt planen wir in der Steuergruppe und im Kollegium ein neues
facheribergreifendes und projektorientiertes Arbeiten. So lehnen wir uns an
facheribergreifende Themen des Grundsatzbandes an und greifen Schwerpunkte gemaf3

8§ 1 des Schulgesetztes auf.?

Projekte

Der projektorientierte Unterricht ist ein Bestandteil unseres Konzeptes. Dazu finden zeitlich

flexible Projektphasen wie Projekttage, Projektwochen und Projektfahrten (Weimarfahrt)

statt.
Projektname Klasse/ Informationen
Einfihrungstage und Kennenlernprojekt Klasse 5
Gutes Benehmen Klasse 5
Kindertag oder Fasching Klasse 5
Schwimmtage Klasse 5
Suchtpravention Klasse 6 (Gesundheitsamt)
Vorlesewettbewerb Klasse 6
Nikolaussportfest Klasse 6
Feuer und Wasser Klasse 7 (Feuerwehr Wanzleben)
BRAFO Klasse 7
Tag der Fremdsprachen Klasse 7
Thema ,,Acquired Immune Deficiency
p Klasse 8
Syndrome
Berufsorientierung Klasse 8

2 siehe Lehrplan Sekundarschule. Grundsatzband. Kompetenzentwicklung und Unterrichtsqualitat. 3.3
Facherverbindendes und facheriibergreifendes Arbeiten. S. 16.
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Projektname Klasse/ Informationen
Musikprojekt Klasse 8

Bewerbungstraining 9 Klasse 9 (TSN Beton Borde GmbH, TAV
Bdrde, Ausbildungsgesellschaft
Wasserwirtschaft Magdeburg, Autohaus
Bloch, Autohaus Perski, Euroglas AG,
Stahl und Metallbau Kéarsten GmbH,
Metallbau Fritzke GmbH, Technologie-
und Bildungszentrum Magdeburg)

Weimar Klasse 9 (Gedenkstatte Buchenwald)

Deutsche Teilung 10 Klasse (Gedenkstatte Dt. Teilung
Marienborn

Englisch-Olympiade und Mathe- Klasse 5 - 10

Olympiade

Mobilitatsprojekt / Verkehrsprojekt alle Klassen (DRK Wanzleben, Polizei

Oschersleben, NASA Magdeburg,
Feuerwehr Wanzleben,
Landesverkehrswacht)
Weihnachtsprojekt alle Klassen (Bowling World Magdeburg)

Ubergangsmanagement

Um den Ubergang von der Grundschule zur Gemeinschaftsschule fiir die Schilerinnen und
Schuler zu erleichtern, werden Vertreter des kinftigen Jahrgangsteams der Klasse 5 im 2.
Schulhalbjahr in den Grundschulklassen hospitieren, um die Lernvoraussetzungen?® der
Schulerinnen und Schiler zu analysieren.

Dies sind vorrangig die Klassenleiter, der GU-Lehrer und die Schulsozialarbeiter.
Elternhausbesuche werden von den Klassenlehrern der 5. Klasse durchgefthrt.

Beim Elterninformationsabend uber die Schullaufbahnen wird in der Klassenstufe 5 unser
Gemeinschaftsschulkonzept kurz vorgestellt.

Die ersten Schultage fur die neuen Schilerinnen und Schiler der 5. Klassen stehen unter
dem Motto ,Kennenlernen®.

Durch gewonnene Erkenntnisse und Beobachtungen in den Kennenlerntagen werden die
Starken und das Foérderpotenzial ermittelt und versucht heterogene Klassenverbénde zu
bilden. Dazu wird auch die Beratung mit den Klassenlehrern der 4. Klassen Uber die
Besonderheiten der Schilerinnen und Schuler und die Informationen der vorhandenen
Klassenzusammensetzungen herangezogen. Der Austausch des Foérderschullehrers mit

den Kolleginnen und Kollegen der Grundschule bilden die Grundlage fur das Foérdern von

3 um das Methodencurriculum effektiv nutzen zu kénnen und zu erweitern, finden Absprachen zwischen Lehrern der
Grundschule und der Gemeinschaftsschule statt.
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Schilerinnen und Schilern mit  einen Forderbedarf oder vorhandener

Teilleistungsstérungen in der Gemeinschaftsschule.

3.2 Gemeinsam fiir das Leben lernen

3.2.1 Unterricht

Seit mehreren Jahren haben wir die Mdoglichkeit, Blockunterricht zu erteilen. Diese
Maglichkeit nutzen wir schwerpunktmaRig in den Kernfachern, Wahlpflichtkursen, in der 2.

Fremdsprache, in Sport sowie in Technik und in Hauswirtschatft.

Die Schulerinnen und Schiler werden in den meisten Fachern im Klassenverband
unterrichtet.

In den Fachern Hauswirtschaft und Technik teilen wir die Klassen und erteilen jeweils ein

halbes Schuljahr Hauswirtschaft und dann Technik im Wechsel.

Ab der 7. Klasse erteilen wir Wabhlpflichtunterricht, d. h. die Schilerinnen und Schuler
wahlen zwischen einer zweiten Fremdsprache (Russisch oder Franzdsisch) oder

verschiedenen Forderkursen und Lernwerkstatten.

Der Unterricht im Klassenverband wird von den Fachlehrern abwechslungsreich und nach
den Vorgaben der jeweils glltigen Lehrplane gestaltet. Im Rahmen der Inklusion werden

die betroffenen Schiler individuell durch unseren Forderschullehrer unterstitzt.

Neben dem Frontalunterricht, der immer noch einen wichtigen Platz in unserer
Unterrichtsarbeit einnimmt, wird zunehmend in Partner- und Gruppenarbeit gelernt. Im
Rahmen der Kompetenzentwicklung unserer Schilerinnen und Schiler legen wir viel
Augenmerk auf das Prasentieren von Schulerleistungen, auch in der ersten Fremdsprache
Englisch. Reziprokes Lernen in Partner- oder Gruppenarbeit findet seit drei Jahren

vermehrt im Wochenplanunterricht statt.

Zu bestimmten Themen wird Projektarbeit angebotenen und gegebenenfalls mit Partnern
aus Wirtschaft, Kunst und Politik durchgefihrt. Unsere Projekttage diesbeziglich finden

jeweils am Schuljahresende statt.
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Im Stundenplan eingebaute Ubungsstunden zu den Kernfachern geben uns die
Maoglichkeit, individuell sowohl leistungsschwachere als auch leistungsstérkere

Schilerinnen und Schiler zu fordern.

Die schulische Steuergruppe, die seit dem Schuljahr 2012/13 von den Jahrgangsteams
unterstitzt wird, analysiert regelmafdig die erbrachten schulischen Leistungen und leitet
daraus Anregungen fir schulinterne Evaluationen ab. Erzieherische Aufgaben werden
durch sie ebenfalls wahrgenommen und Vorschlage an das Kollegium, z. B. zur
Verdnderung der Hausordnung, des Konzeptes, des Trainingsraumes und der
Aufsichtsbereiche unterbreitet. Vorhandene Probleme werden aufgegriffen, diskutiert und

ein Losungsvorschlag fur die darauffolgende Dienstberatung ausgearbeitet.

3.2.2. KUMBIS

»,Habe Mut, dich deines eigenen Verstandes zu

bedienen!”
(nach 1. Kant)

,»Miindig ist der, der fiir sich selbst spricht, weil er fiir

sich gedacht hat und nicht nur nachredet.”
(nach Theodor W. Adorno)

Diese Zitate bilden den Leitgedanken des Landesweiten Schulprojekts KUMBIS (Kulturelle
Medienbildung in der Schule).

KUMBIS ist nicht einfach die Fortsetzung des Schulprojektes KUBIS (Kulturelle Bildung in
der Schule), sondern eine Herausforderung, die aktuellen Entwicklungen in Gesellschaft
und Bildung verantwortungsvoll zu reflektieren und Schlussfolgerungen fir das Lehren und
Lernen in den kulturell-kiinstlerischen Fachern, Kursen und Projekten von Schulen zu
ziehen. So sollen wieder erfolgreich erprobte Unterrichtsideen zur kulturellen

Medienbildung entstehen, der digitale Kulturkompass modernisiert und aktualisiert werden
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und eine umfassende Printveroffentlichung ,Wege zur Kultur in Sachsen-Anhalt” erklartes
Ziel der Projektarbeit sein.*

Wir als Gemeinschaftsschule Wanzleben beteiligen uns als eine von 20 Versuchsschulen
an dem landesweiten Projekt. Vor allem die Facher Musik und Kunst sorgen fur die
Weiterflhrung des digitalen ,Kulturkompass fur Schulen® und versuchen an einer Balance
der Medien zwischen real/analog und virtuell/digital zu arbeiten. Medien sollen als
Unterrichtsgegenstand und Unterrichtsmittel genutzt werden. So wird in Klassenstufe 9 im
Musikunterricht eine Filmszene eigenstandig mit Hilfe von analogen und digitalen Mitteln
vertont und spater live oder als digitale Aufnahme préasentiert. Die Klassestufe 7 versucht
mit einfachen Mitteln und kreativen Ideen kleine Videosequenzen mit der Handykamera im
Fach Geographie zum Thema Regenwald/Wuste zu drehen. Die Entwicklung einer
kompetenten Medienmuindigkeit und die Forderung des kritischen, eigenstandigen
Denkens stehen dabei im Vordergrund.

In einem umfangreichen Weihnachtsprogramm entstand bereits 2019, in Kooperation mit
der Schilerband-AG und der Theater-AG, eine Art Weihnachtsmusical, welches insgesamt
6-mal in verschiedenen Einrichtungen des Landkreises Borde aufgefihrt wurde. In naher
Zukunft findet die Fortbildung ,Rocktreff Thale“ statt. Hier wird einer Gruppe von
Lehrerinnen und Lehrern sowie Schilerinnen und Schilern die Madoglichkeit der
Weiterbildung zum gemeinsamen Musizieren geboten. Von Profis unterrichtet, arbeiten die
Teilnehmer 3 Tage von frih bis spat an gemeinsam ausgewahlten Songs und prasentieren
am Ende des Rocktreffs, im Rahmen eines Wandelkonzertes, ihre hart erarbeiteten Werke.

3.2.3 Berufsorientiertes Lernen & Berufswahl-SIEGEL

Fur die schulinterne Koordinierung der Berufsorientierung sind 5 Kolleginnen und Kollegen
als auch die Schulleitung verantwortlich. Sie stehen fir die Schilerinnen und Schiiler stets
als kompetente Ansprechpartner zur Verfugung. Aul3erdem sind wir im Arbeitskreis
~Schule-Wirtschaft engagiert tatig und beteiligen uns an vielen Projekten und auch
gelegentlich an Messen im Rahmen unserer engen Kooperation mit der Nordzucker AG in
Klein Wanzleben.

Durch unsere langfristige Mitarbeit im Arbeitskreis ,Schule-Wirtschaft® haben wir zu vielen

Firmen stabile Kooperationen aufgebaut. So wird das Bewerbungstraining fur die

4 https://www.bildung-lsa.de//themen/kulturkompass/projekt_kumbis.html
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Klassenstufe 9 fast ausschlie3lich durch Ausbildungsleiter und kompetente Mitarbeiter der

Betriebe gestaltet. Es kdnnen so reale Bewerbungsbedingungen simuliert werden. In der

Auswertung durch die Schiler- und Elternschaft wird dieses Bewerbungstraining

ausdrticklich gelobt.

Klasse Kompetenztraining Verantwortlichkeit Termin
5 Schler lernen viele Berufe Technik / Hauswirtschaft / |laufend
und kennen Fachunterricht
6
Arbeit mit dem Berufswahlpass |A/W Lehrer
7 Projekt ,BRAFO* A/W Lehrer April
Zukunftstag Klassenlehrer April
freiwilliges Praktikum eigenverantwortlich Sommer
Arbeit mit dem Berufswahlpass |A/W Lehrer laufend
Elternabend & Messe der Stadt | Klassenlehrer/Fachlehrer | September
Wanzleben unter der Berufsorientierungslehrer
Beteiligung der
Gemeinschaftsschule
Wanzleben, auf der sich viele
Betriebe und Einrichtungen
vorstellen
Schnuppertag: Schiler lernen | Berufsorientierungslehrer | Oktober
Betriebe kennen
14-tagiges Betriebspraktikum | A/W Lehrer Mai/Juni
) Zusatzangebote: z. B. Berufsorientierungslehrer | Angebot
Metallmobil, ...
Fach Deutsch: Lebenslauf und | Deutsch-Lehrer
Bewerbung
Projekt zum Ende des
Schuljahres ,Betriebe stellen
sich vor / sozialer Tag"
Berufsstammtisch Frau Metzdorf 4 x Mal im
Betriebsbesichtigungen bei Frau Metzdorf Jahr
Kooperationspartnern
Teilnahme am Tag der Berufe | Frau Metzdorf nach
Absprache
Marz
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Klasse

Kompetenztraining

Verantwortlichkeit

Termin

Arbeit mit dem Berufswahlpass
Elternabend & Messe der Stadt
Wanzleben unter der
Beteiligung der GmS
Wanzleben, auf der sich viele
Betriebe und Einrichtungen
vorstellen

Schnuppertag: Schiiler lernen
Betriebe kennen

5-tagiges Projekt
.Bewerbungstraining“ mit
Schnuppertag und sozialem
Tag

14-tagiges Betriebspraktikum
eintagiger Besuch der
Berufsschule mit Teilnahme am
Unterricht des angestrebten
Berufes

BIZ - Besuch

Vocatium

Fach Englisch: Lebenslauf und
Bewerbung
Betriebsbesichtigungen bei
Kooperationspartnern
Teilnahme am Tag der Berufe

A/W Lehrer
Klassenlehrer/Fachlehrer
Berufsorientierungslehrer

Berufsorientierungslehrer

Berufsorientierungslehrer

A/ Lehrer
Klassenlehrer/Fachlehrer

Klassenlehrer
Klassenlehrer
Englisch-Lehrer

Frau Metzdorf

Frau Metzdorf

laufend
September

Oktober

Januar

Februar
Marz

November
Juni/ Juli

nach
Absprache
Marz

10

Arbeit mit dem Berufswahlpass
Elternabend & eigene
Berufsbildungsmesse, auf der
sich viele Betriebe und
Einrichtungen vorstellen

Herr Nitsche von der
Arbeitsagentur hat
Sprechzeiten in der Schule. Er
ist fur alle Fragen offen, gibt
Auskiinfte und Hilfen.

E-Mail:
mikenitsche@arbeitsagentur.de

A/W Lehrer
Klassenlehrer/Fachlehrer
Berufsorientierungslehrer

laufend
September

laufend

Jeder Schuler erhélt einen Bewerbungsknigge und Mustererstellungen!

3.2.4

Produktives Lernen

Das Bildungsangebot ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb“ an unserer Schule hat

das Ziel, abschlussgefahrdeten Schuilerinnen und Schilern durch einen neuen



methodischen Zugang zur Bildung, umfassend zum eigenverantwortlichen Gestalten ihres

Bildungsprozesses zu befahigen und sie beim Ubergang ins Berufsleben zu unterstiitzen.

Die Schilerinnen und Schiler sollen sich fachliches Wissen aus verschiedenen
Berufsfeldern aneignen, am gesellschaftlichen Leben teilnehmen, ihr praktisches Handeln
erproben und dessen Wirksamkeit erleben.

Dieses Bildungsangebot ist eine besondere Organisationsform, die von der Stundentafel
der Gemeinschaftsschule abweicht und Allgemeinbildung mit individueller

Berufsorientierung verbindet.

Das Angebot umfasst die Schuljahrgange 8 und 9 mit dem Ziel, einen dem

Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu erwerben.

Die Schuljahre gliedern sich in jeweils 3 Trimester, so dass jeder der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer maximal 6 verschiedene Berufsfelder erkunden kann. Mit einer
Orientierungsphase von bis zu 6 Wochen beginnt in Klassestufw 8 das erste Trimester. In
dieser Phase lernen die zukinftigen Schilerinnen und Schiler die neuen Lernmethoden
kennen, erkunden ihre Interessen und entwickeln daraus Strategien flr die selbststandige

Praxisplatzsuche.

An drei Tagen in der Woche lernen die Schilerinnen und Schiler an von ihnen selbst
gesuchten Praxisorten und an zwei Tagen wird der Unterricht in der Schule in einer

Lernwerkstatt erteilt.

Die Stundentafel beinhaltet die Bildungsanteile Kommunikationsgruppe, die Lernbereiche
Mensch und Kultur, Gesellschaft und Wirtschaft, Natur und Technik sowie
Gesellschaftswissenschaften und die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch.

Dabei orientieren sich die Anforderungen an den Lehrplanen des auf den
Hauptschulabschluss bezogenen Unterrichts der Gemeinschaftsschule.

Nach Antrag der Eltern/Erziehungsberechtigten und einem Aufnahme- und
Auswahlverfahren kdnnen Schulerinnen und Schiler des gesamten Altkreises ,,Bordekreis®
aufgenommen werden, wenn die Voraussetzungen des entsprechenden Erlasses gegeben

sind.
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(Schulverwaltungsblatt 5 vom April 2011)

Die Schulerinnen und Schiler erhalten am Ende jedes Trimesters einen Bildungsbericht.
Dieser beschreibt die individuellen Lernverlaufe, erworbene Kompetenzen sowie die
Personlichkeitsentwicklung im Trimester. Die Bildungsentwicklung wird auf3erdem in einem

Punktezeugnis ausgedruckt.

3.3 Zusammenarbeit mit Schiilern, Eltern und
Kooperationspartnern

Regelmalige Zusammenkuinfte der Schiler- und Elternvertretungen dienen der Planung
von Aktivitdten, der internen Evaluation der Schule sowie der Klarung von aktuellen
Problemen.

Im Rahmen der inhaltlichen Ausgestaltung der Schule nutzen wir die Zusammenarbeit mit

vielen Institutionen und Kooperationspartnern.

e Kooperation mit der Stadtbibliothek Wanzleben

e Kooperation mit dem Kinder- und Jugendzentrum ,Tenne®“ in Wanzleben
e Kooperation mit der Deutschen Bahn

e Kooperation mit der Magdeburger Maschinen & Anlagen GmbH

e Kooperation mit der Nordzucker AG in Klein Wanzleben

e Kooperation mit dem TAV Bdrde in Oschersleben

e Kooperation mit dem Autohaus Perski Hohendodeleben

e Kooperation mit dem TBZ Magdeburg

e Kooperation mit Euroglas Osterweddingen

e Kooperation mit Eon Avacon

e Kooperation mit der Agentur fur Arbeit Wanzleben

e Kooperation mit dem Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen Anhalt

e Zusammenarbeit mit der Kreissparkasse Borde in Wanzleben

e Zusammenarbeit mit der Volksbank Borde-Bernburg eG in Wanzleben
e Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsakademie Gréningen — BRAFO

e Zusammenarbeit mit der Europaschule Oschersleben (Berufsschule)

e Zusammenarbeit mit der Bundeswehr
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e Zusammenarbeit mit verschiedenen Krankenkassen
e Zusammenarbeit mit dem Sportverein Blau-Weil3 Wanzleben

e Zusammenarbeit mit dem Schulférderverein

3.4 Forderverein der Sekundarschule Wanzleben e.V.

Der Forderverein wurde am 15.03.2010 gegriindet. Die Vorsitzende ist Frau Alexandra
Jung, die Stellvertretende Frau Karina Lanz, aktuell gibt es 82 Mitglieder.
Uber einen Eltern-Schiiler-Forderverein Koordinator im Vorstand wird eng mit der Schule

zusammengearbeitet.

.cgderve,
of e
f

Ziele des Fordervereins sind unter anderem:

<

e die Hilfeleistung zur Erfuillung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule

e die Vertiefung der Zusammenarbeit Eltern-
Lehrer-Schuler

e die Forderung von musischen, mathematisch-
naturwissenschaftlichen,  sprachlichen  und

sportlichen Leistungen

Unser Logo wurde in der AG Kunst entwickelt und symbolisiert die Zusammenarbeit der

Partner.

Der Verein widmet sich der Forderung unterrichtlicher und auf3erunterrichtlicher Tatigkeiten
und Projekte der Ganztagsschule Wanzleben. Er unterstitzt die Entwicklung von

Schultraditionen und férdert Kooperationen zwischen der Schule und dem Schulumfeld.

Vom Forderverein unterstitzte Projekte sind zum Beispiel:
e die Auszeichnung der Besten bei der Mathematik- und Englischolympiade
e die Bezuschussung des Pfiffikus
e die Forderung von Sprachreisen nach England und Frankreich
e die jahrliche Auszeichnungsveranstaltung

e die Bezuschussung der teambildenden Mafinahmen in Klassenstufe 5
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e die Schulhofgestaltung bzw. Schulhofneugestaltung nach Riickzug in das sanierte

Schulgebéaude

In jedem Jahr wird auf der Auszeichnungsveranstaltung ein vom Forderverein gestifteter
Forderpreis verliehen. Dieser beinhaltet einen Geld- oder Sachpreis in Hoéhe von 50,00
Euro. Der Forderpreis wird fur besonderes Engagement in unterrichtlichen sowie
aulRerunterrichtlichen Bereichen vergeben.

Des Weiteren veranstaltet der Forderverein in jedem Jahr Arbeitseinsatze auf dem
Schulhof, die von Sponsoren durch Geld- und Sachspenden unterstiitzt werden. Eltern,
Schiler, Kollegen und weitere Helfer pflegen den Teich und das Gelande des Schulhofes
und Bepflanzungen werden vorgenommen. Ein ,Grines Klassenzimmer® wurde
eingerichtet und weitere Sitzmdglichkeiten fir die Pausen geschaffen.

Regelmalig engagiert sich der Forderverein am ,Tag der offenen Ti4r* und beim
Elternsprechtag bei der Versorgung der Teilnehmer.

Die Sponsoren des Fordervereins sind Betriebe, der Handel, Geschafte, das Handwerk und
Privatpersonen aus der Region. Diese unterstiitzen die Projekte regelmaRig mit Geld- und
Sachspenden. So wird es moglich, dass der Forderverein am ,Tag der offenen Tur" eine

Tombola mit gesponserten Preisen zugunsten des Vereins durchfiihren kann.

4. Arbeitsprogramm / Konzepte der Umsetzung

Unser Ziel ist es, die Grundlagen fir ein lebenslanges, selbststandiges und

eigenverantwortliches Lernen zu schaffen.

Dabei ist es unerlasslich, dass sich unsere Schilerinnen und Schiler viele praktikable
Kompetenzen im sprachlichen, methodischen, fachlichen und sozialen Bereich wahrend

ihrer Schulzeit aneignen.

Die mit dem Schuljahr 2012/13 gebildeten Jahrgangsteams fiir die Klassenstufen 5/6, 7/8
und 9/10 haben, neben der organisatorischen Abstimmung zwischen den Klassen, auch
die wichtige Aufgabe, Vorgaben zur Erreichung der bereits oben erwahnten Kompetenzen
zu entwickeln. Dabei finden auch die verschiedenen Wege des fachbezogenen Lernens
entsprechende Beriicksichtigung, wie Projekte, fachertbergreifender Unterricht, usw. Die
Jahrgangsteams treffen sich regelmal3ig und arbeiten eng mit der schulischen

Steuergruppe und Schulleitung zusammen.
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Zur Erweiterung der mindlichen sprachlichen Kompetenz erarbeiteten wir in den
Fachkonferenzen einheitliche Kriterien fur Kurzvortrdge und Préasentationen und
veroffentlichten diese fir alle Schilerinnen und Schiler in unseren Schuljahresplaner
(Pfiffikus).

Im Schuljahr 2012/13 passten wir die Prasentationskriterien in den oberen Klassen fir die

erste Fremdsprache Englisch an und setzen diese erfolgreich um.

Durch die Jahrgangsteams wurden verbindliche Kriterien fur die Gestaltung und das
Vortragen von Kurzvortragen erarbeitet. Des Weiteren sollen alle Lehrkréafte in ihrem

Unterricht auf das zusammenhangende Sprechen positiven Einfluss nehmen.

Im Unterricht werden ebenso notwendige methodische Kompetenzen vermittelt und
trainiert. Viele Kolleginnen und Kollegen nutzen das breite Spektrum der methodischen

Maglichkeiten und machen die Schilerinnen und Schiler damit vertraut.

Die methodische Gestaltung des Unterrichts obliegt der einzelnen Lehrkraft und orientiert
sich an den personlichen Erfahrungen und den Chancen der Unterrichtsinhalte. Viele
Kolleginnen und Kollegen nutzen zur Erweiterung ihres Kénnens gezielt die Angebote der
Fortbildung, des Kkollegialen Unterrichtsbesuch oder die Fachgesprache zwischen
Kollegen/innen.

Schwerpunkt des schulischen Lernens ist und bleibt die Vermittlung solider fachlicher

Kompetenzen und deren praxisorientierte Anwendung.

Zur Erreichung dieses Schwerpunktes ist es notwendig, alle Schilerinnen und Schiler fur
das eigenverantwortliche schulische Lernen zu motivieren und die individuellen
Lernkompetenzen jedes Schilers ausreichend zu aktivieren. Dieses soll durch eine
Vielzahl durchgefuhrter Projekte, Wettbewerbe, Olympiaden, Sportfeste und unserer
Auszeichnungsveranstaltung untersttitzt werden. In diesem Zusammenhang mdchten wir,
die Kolleginnen und Kollegen, dem Schulférderverein flr seine Unterstitzung herzlich

danken.
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Viele Stunden erhalten eine zusatzliche Motivation durch unsere mediale Technik. Die
Rolle des Experimentes im naturwissenschaftlichen Unterricht sowie im Technikunterricht

darf dadurch jedoch nicht eingeschrankt werden.

Seit dem Schuljahr 2012/13 fordern wir von jeder Schilerin und von jedem Schiiler, dass
er zweimal in der Woche die schulische Lernzeit im Rahmen unseres Ganztagskonzeptes
nutzt, um Ubungsaufgaben und schulische Auftrage zu erfullen. Dabei besteht fir jede
Schilerin und jeden Schuler die Mdoglichkeit, eine Lehrerin/einen Lehrer oder eine
Schulerin/einen Schiler der Klassenstufen 9 und 10 oder einen Mitschiler um Hilfe bzw.

Unterstltzung zu bitten.

Durch unser schuleigenes Hausaufgabenheft, den Pfiffikus, werden bedeutend mehr
Informationen an unsere Eltern und Erziehungsberechtigte weitergegeben, so dass sie die
im Unterricht behandelten Themen schnell erfassen und auch den Uberblick tiber die oben

beschriebenen Lernzeitbesuche erhalten.

Reserven bestehen bei der taglichen Vorbereitung auf den Unterricht, da noch zu viele
Schulerinnen und Schiler notwendige Arbeitsmittel vergessen und die Erledigung
muandlicher Auftréage nicht ernst genug nehmen. Die ErschlieBung dieser Reserven stellt
eine Herausforderung fur jede Lehrkraft dar und kann nur durch stetige Hinweise,
konsequentes Handeln und aktive Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten

gelost werden.

Auf die Entwicklung der sozialen Kompetenzen legen wir von Beginn an grol3es
Augenmerk, insbesondere bei der Aufnahme der neuen fiinften Klassen. Es soll sehr
schnell ein ,WIR-Gefluihl* durch die Kennenlerntage entstehen, denn unsere Schilerinnen
und Schiller kommen aus einer Vielzahl von Zubringerorten. In dieser Phase wird
spielerisch die Schule ,erforscht, gemeinsam gegessen, interessante aul3erschulische
Lernorte angesteuert, z. B. die Bibliothek und auch Eltern/Erziehungsberechtigte werden

einbezogen.

Unsere padagogischen Mitarbeiter bringen sich stets sehr in diesen Prozess ein und geben

einzelnen Schilerinnen und Schiilern individuelle Hilfen.
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Im Rahmen unserer Selbstevaluation werden in den 5. Klassen aufgenommene
Schulerinnen und Schuiler sowie deren Eltern/Erziehungsberechtigte vom Klassenleiter,
gegebenenfalls auch mit seinem Tandemkollegen oder unseren Schulsozialarbeiterinnen,

besucht.

Die sozialen Kompetenzen werden weiterhin durch verschiedene Unterrichtsmethoden wie
Team-, Gruppen- und Partnerarbeit, Projekte, tagliches Zusammensein im
Klassenverband, Schulwanderungen, Klassenfahrten, Besuche auf3erschulischer Lernort

usw. erweitert und gefestigt.

Soziale Kompetenzen werden ebenso im taglichen Unterricht erwartet und missen, wenn
Schilerinnen und Schilert Normen und Grenzen Uberschreiten, in unserem ,Sozialen
Trainingsraum® im Zusammenwirken mit Lehrkraften, padagogischen Mitarbeitern und

unserer Schulsozialarbeiterinnen tiberdacht bzw. erworben werden.

Bei Konflikten zwischen Schilerinnen/Schiilern werden unsere Streitschlichter tatig und

suchen nach Kompromissen.

Die Ganztagsschule Wanzleben ist eine Schule fur alle jungen Menschen. Wir, die
Lehrkrafte, padagogischen Mitarbeiter und Sozialpadagoginnen, sehen unsere Aufgabe

darin, die Schilerinnen und Schiiler auf ein eigenverantwortliches Leben vorzubereiten.

Mittelpunkt des schulischen Lebens ist ein effektiver Unterricht und das gemeinsame
Lernen. Ein von Respekt getragenes Miteinander und gegenseitige Akzeptanz sind daftr

die Bedingungen.

Dabei sollen Lehrerinnen/Lehrer und Schilerinnen/Schiler motiviert sein, erfolgreich mit
Neuem umzugehen und die Grundlagen fiur ein lebenslanges Lernen zu schaffen. Die
Vermittlung von Methodenkompetenz, Formen des projektartigen Lernens als auch der
verantwortungsvolle Umgang mit modernen Medien sind die Wege zur Erreichung des

Zieles — Grundlagen des lebenslangen Lernens schaffen.

Dem Kollegium ist es wichtig, dass die Schulerinnen und Schiler Schlisselkompetenzen
erwerben, die zu einer selbstverantwortlichen Lebensplanung und Berufswahlorientierung

befahigen. Unsere Schilerinnen und Schiler sollen lernen, dass personliche
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Anstrengungsbereitschaft zum Erfolg in Schule und Beruf fuhrt und das scheinbare

Grenzen durch konstruktiven Einsatzwillen Gberwindbar werden.

Es gehort zu unserem Schulalltag, dass alle einander tolerieren und gemeinsame Wege
des Miteinanders finden. Deshalb sollen gegenseitige Achtung und Respekt unseren
sozialen Umgang bestimmen. Unsere Schilerinnen und Schiller werden zur Ubernahme
von Verantwortung angeleitet, entwickeln Teamgeist, erweitern ihre Kritikfahigkeit und
Offenheit.
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